ENONCE DES CRITERES DE MERITE
Travailleur social/travailleuse sociale —dépendance / Infirmier/Infirmiére —dépendance

QUALIFICATIONS ESSENTIELLES

ETUDES

Un grade d’un établissement d’enseignement postsecondaire reconnu avec spécialisation acceptable en
service social.

00

Un grade d’un établissement d’enseignement postsecondaire reconnu avec spécialisation acceptable en
sciences infirmieres.

EXIGENCES LINGUISTIQUES
Diverses exigences linguistiques et divers profils linguistiques :

Anglais essentiel
Frangais essentiel
Bilinguisme impératif a la nomination (BBB/BBB, BBC/BBC, BCC/BCC, CBC/CBC, CCC/CCC)

EXPERIENCES
« Expérience appréciable* et récente** de travail dans le traitement de la dépendance.
« Expérience appréciable* et récente** de travail avec des clients adultes dans le milieu de la santé mentale.

*Par « expérience appréciable », on entend une expérience associée a l'exécution d'une vaste gamme
d'activités connexes dans le domaine de l'évaluation des dépendances, de la planification des traitements et
du counseling et/ou des thérapies. Habituellement, cette expérience aura été acquise au cours d'une période
d'environ 3 ans.

**Par « expérience récente », on entend celle acquise durant les 6 dernieres années.

CONNAISSANCES

« Connaissance des dépendances aux substances et comportementales, de leur cause et de leurs

effets, des modeles d’intervention thérapeutique fondées sur les meilleures pratiques et de leurs applications.
« Connaissance des troubles concomitants en santé mentale incluant les traumatismes.

« Connaissance des techniques d’intervention de crise.

CAPACITES

« Capacité d'évaluer les troubles de 1’utilisation des substances et offrir une impression diagnostic
différentiel ou de troubles concomitants.

« Capacité d'évaluer les dépendances comportementales (p. ex. jeu pathologique, comportement sexuel, jeux
de hasard, etc.).

« Capacité d’effectuer une vaste gamme d’interventions thérapeutiques fondées sur des données probantes de
facon individuelle ou de groupe.

« Capacité d'animer des séances psycho-éducatives.

« Capacité de communiquer de vive voix

« Capacité de communiquer par écrit.

« Capacité a travailler en collaboration, dans une équipe multidisciplinaire.



QUALITES PERSONNELLES

« Faire preuve d’intégrité et de respect

« Réflexion approfondie

o Travailler efficacement avec les autres

« Faire preuve d’initiative et étre orienté vers 1’action
« Jugement

. Fiabilité

CONDITIONS D'EMPLOI

Fiabilité et sécurité : Cote de fiabilité approfondie.

Etre membre en régle de 1I’ordre professionnel/d’une association provinciale de réglementation du service
social dans la province ou se trouve le poste.

ou

Etre membre en régle de 1’ordre professionnel ou de réglementation provinciale des infirmieres/infirmiers
dans la province ou se trouve le poste.

QUALIFICATIONS CONSTITUANT UN ATOUT

ETUDES ET ATTESTATIONS

« Diplome d’études en dépendance ou des troubles concomitants de santé mentale et dépendance de
niveau collégial ou universitaire.

o Certification de la Fédération canadienne d'agrément des conseillers en toxicomanie (FCACT):
ICADC, CCAC, ICCAC, ICCDPD, ICCDP.

« Maitrise en service social avec spécialisation dans le domaine clinique

« Maitrise en soins infirmiers avec spécialisation en santé mentale

o Certificat d'études supérieures en soins infirmiers en santé mentale ou en dépendance

o Certification de I'AIIC en soins infirmiers en santé¢ mentale

EXPERIENCE

« Expérience appréciable* et récente** d'interventions thérapeutiques aupres de couples et/ou de familles.

« Expérience appréciable* et récente*™* du travail de collaboration dans un milieu multidisciplinaire.

o Expérience de I'utilisation d’applications électroniques telles que MS Office (Word, PowerPoint,
Outlook).

*Par « expérience appréciable », on entend une expérience associée a l'exécution d'une vaste gamme
d'activités connexes dans le domaine a étre évalué. Habituellement, cette expérience aura été acquise au
cours d'une période d'environ 3 ans.

**Par « expérience récente », on entend celle acquise durant les 6 dernieres années.



CONNAISSANCES

o Connaissance de la structure organisationnelle et du mandat relatif a la prestation de services des
Services de santé des Forces canadiennes.

EXIGENCES OPERATIONNELLES

« FEtre disposé a faire des heures supplémentaires, a court préavis.

« FEtre disposé a travailler par quart ou selon un horaire variable.

« FEtre disposé a effectuer des évaluations ou des interventions thérapeutiques par vidéoconférence (VTC)

BESOINS ORGANISATIONNELS

Afin de nous aider a avoir un effectif diversifié, la priorité pourrait étre accordée aux personnes s’étant
identifiées comme faisant partie d’un groupe visé par 1’équité en matiere d’emploi, a savoir les Autochtones,
les personnes handicapées, les membres de minorités visibles et les femmes.



