
  

 

Consultant ou consultante 
 

L’Association des travailleuses et travailleurs sociaux du Nouveau-Brunswick (ATTSNB) est à la 
recherche d’une travailleuse sociale ou d’un travailleur social très motivé et énergique qui peut 
rédiger des documents, planifier et réfléchir dans un milieu dynamique. L’Association compte 
plus de 2 250 membres, et elle est chargée de protéger le public et de faire la promotion de 
l’excellence dans l’exercice de la profession du travail social. L’ATTSNB respecte les valeurs du 
travail social, donne l’exemple en matière de déontologie, inspire confiance à la population et 
favorise l’excellence dans l’exercice de la profession du travail social.  
 
L’ATTSNB est actuellement à la recherche d’un consultant ou d’une consultante. Il s’agit d’un 
poste à temps plein, à Fredericton, au Nouveau-Brunswick. Le télétravail peut faire l’objet de 
négociations. 
 
La personne retenue jouera un rôle clé dans la direction, la planification et le soutien de la mise 
en oeuvre d’un programme de reconnaissance des titres et qualités de travailleuses et de 
travailleurs sociaux qui ont suivi une formation à l’étranger. Le travail social est une profession 
de la santé très demandée, et le programme a comme objectif de favoriser le recrutement de 
personnes de l’étranger et de simplifier les procédures à suivre pour devenir travailleuse sociale 
immatriculée ou travailleur social immatriculé au Nouveau-Brunswick. Le programme est un 
élément essentiel de la stratégie quinquennale de recrutement et de maintien en poste des 
travailleuses et des travailleurs sociaux que dirige l’ATTSNB.  
 
La personne retenue collaborera avec des parties prenantes clés, y compris des établissements 
d’enseignement postsecondaire et l’Association canadienne des travailleuses et travailleurs 
sociaux. Elle fournira des services de soutien aux personnes qui posent leur candidature en 
application du programme de reconnaissance des titres et qualités de l’étranger. La personne 
retenue possédera d’excellentes compétences en recherche et en analyse ainsi qu’en rédaction 
de politiques et de matériel de programmes. Elle doit être parfaitement bilingue en anglais et en 
français et capable de collaborer avec les organismes à l’élaboration, à la coordination et à la 
mise en œuvre du programme. D’autres tâches lui seront confiées au besoin.  
 
La personne retenue doit être en mesure de gérer diverses priorités et de travailler de manière 
autonome ainsi qu’au sein d’une petite équipe énergique.  
 
 
CONDITIONS DE CANDIDATURE : Les candidates et candidats doivent être titulaires d'une 
maîtrise en travail social. 
 
La personne retenue fera l’objet d’une vérification du casier judiciaire. 
 
Il faut être capable de lire, d’écrire et de parler en anglais et en français. Prière d’indiquer dans 
votre curriculum vitae votre préférence linguistique aux fins d’évaluation.  



  

 

 
Des déplacements dans la province seront nécessaires de temps à autre.  
 
La personne retenue possédera les compétences comportementales suivantes : initiative ; 
établissement de relations et de réseaux ; travail d’équipe et collaboration efficaces ; 
communication interactive efficace ; orientation service à la clientèle ; raisonnement analytique 
et jugement. 
 
L’ATTSNB est un employeur qui souscrit au principe de l’égalité d’accès à l’emploi, et nous 
favorisons un milieu de travail à faible charge odorante.  
 
Échelle salariale : de 65 450 $ à 88 550 $, selon la formation et l’expérience. L’ATTSNB offre au 
personnel des avantages sociaux concurrentiels, y compris une contribution complémentaire de 
9 % versée au REER par l’employeur, des congés annuels et des congés de maladie et des 
assurances pour soins médicaux et dentaires.   
 
Pour poser votre candidature, faites parvenir une lettre de demande et votre curriculum vitae 
par courriel à :   
Miguel LeBlanc, directeur général 
Association des travailleuses et des travailleurs sociaux du Nouveau-Brunswick 

Adresse électronique : miguel.leblanc@nbasw-attsnb.ca 

Prière de faire parvenir la demande par courriel, en indiquant dans la ligne d’objet « Poste de 
consultant ou consultante »  
 

Date limite: le 21 juillet 2024 
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